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Dipartimento Lavoro Formazione Contrattazione Bilateralità

Sicurezza

Conciliazione Vita-lavoro

ROBERTO BENAGLIA

DIPARTIMENTO LAVORO CISL NAZIONALE
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FIM CISL VENETO 

OCSEL, conta ad  

oggi, n° 9252 

accordi.

TOTALE ACCORDI AZIENDALI: N°187
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AZIENDE e LAVORATORI INTERESSATI

Fonte: AIDA CISL

Copertura della Contrattazione 

DIPENDENTI 0-19 20-49 50-249 250-999 > 1000

31.329 22 16 67 34 4
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Fonte:OCSEL

Una contrattazione sempre più plurale e in crescita 
Salario e welfare al centro
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Fonte:OCSEL

Salario sempre più per obiettivi
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Fonte:OCSEL

La distribuzione del premio
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Premio di Risultato: valore medio pro-capite

Anno

PdR 

Teorico

PdR 

Effettivo

2017 1.617.00 1.348.54

2016 1.450.00 1268.61

Totale

Aziende 153

Lavoratori 33923
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Voci di salario fisso
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Prevalenza parametri produttivi
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35%
43%

41%

36%

85%
62%

FIM Veneto Dati Naz.

Welfare

Fondi Integrativi Prestazioni di welfare Servizi Aziendali e Convenzioni

Varietà del welfare integrativo
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74%

61%

10%

55%

63%

19%

Previdenza Complementare

Assistenza Sanitaria

Altre forme di Bilateralità

Fondi Integrativi

FIM Veneto Dati Naz.

Maggiore peso della previdenza complementare
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Varietà dei Servizi di Welfare
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42%

39%

42%

75%

3%

19%

0%

19%

0%

17%

29%

36%

31%

34%

2%

21%

6%

4%

0%

24%

Conciliazione vita/lavoro

Maternità / Paternità

Congedi Parentali

Permessi Giornalieri

Part time reversibile

Malattia / Infortunio

Handicap L. 104/92

Ferie solidali

Tutela lavoratori stranieri

Altro

Prestazioni di welfare

FIM Veneto Dati Naz.

Il Welfare è sempre più Tempo
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Orario e Flessibilità
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Distribuzione dell’orario di lavoro
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Gestione Flessibilità

Flessibilità sempre più reciproca
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13%

38%

25%

13%

50%

38%

25%

3%

5%

10%

5%

9%

29%

50%

Lavoratori Sospesi

Over 45

Diversamente Abili

Delegati RSU

Immigrati

Donne

Neo Assunti

Tipologia destinatari

Dati Naz. FIM Veneto

Formazione verso categorie deboli
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84%

25%

59%

10%

Coinvolgimento del sindacato nella definizione di
programmi e/o obiettivi

Contrattazione del numero/Caratteristiche dei
partecipanti

Dati Naz. FIM Veneto

Ruolo del Sindacato
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7% 7% 7%

14% 14% 14%

29%

2%
1%

8%

6%

10% 10% 11%

Azioni positive Competenze Qualita relazioni

industriali

Salute e

sicurezza

Altro Riqualificazione

professionale

Digitalizzazione

Contenuto della Formazione

FIM Veneto Dati Naz.

Contenuti sempre più innovativi
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Fonti di finanziamento della formazione
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26%

2% 1%

11%

2%
2%

AMBIENTE, SALUTE e SICUREZZA PARTECIPAZIONE R.S.I.

FIM Veneto Dati Naz.

Ambiente, Salute e Sicurezza, Partecipazione, RSI
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20%

53%

18%

6%

4%

12%

24%

18%

37%

20%

12%

5%

7%

35%

Compiti e Poteri per gli RLLSA/RLST

Formazione Specifica per gli RLLSA/RLST

Formazione su Salute/Sicurezza

Formazione sui temi Ambiente

Premi in Salario legati obiett. sic.

Premi in Salario legati effic. energetica

Promozioni Accessibilità

Ambiente, Salute e Sicurezza

Dati Naz. FIM Veneto

Approccio sempre più contrattuale
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Verso la Partecipazione
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Contrattare il valore del lavoro

43%

13%

17%

9%

26%

9%

52%

4%

0%

0%

4%

32%

34%

7%

6%

15%

6%

25%

11%

0%

0%

21%

Applicazione CCNL

Reg. Profili Professionali

Intr. Livelli Intermedi

Premio Professionalità

Def. Criteri Proced. e Gest. Inq.

Bilancio Competenze

Valutazione e Ricon. Prof.

Polival./Polifunz.

def. figura Energy Manager

def. figura Mobility Manager

Altro

Inquadramento

FIM Veneto
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Dipartimento Lavoro Formazione Contrattazione Bilateralità
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«BUONE PRATICHE 

DELLA 

CONTRATTAZIONE»
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SICUREZZA – QUASI INFORTUNIO

delegato referente aziendale

SANDRO PINTON GIOVANNI FERRARI
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CONCILIAZIONE TEMPO VITA-LAVORO 

PIERO PIERATO MICHELE CONCHETTO

delegato referente aziendale
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OBIETTIVI INDIVIDUALI – ACCORDO COLLETTIVO

ELVIS PIZZOLATO ALESSANDRO VISTOLI

delegato referente aziendale
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PARTECIPAZIONE

FRANCESCO SCARINGI DANILO GRECO

delegato referente aziendale
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FORMAZIONE CONTINUA – 24 ORE

ANNA ZUSTOVI RAFFAELLA MELAI

delegata referente aziendale
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WELFARE MUTUALISTICO

GIAMPAOLO ALBANESE

delegato referente aziendale


